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PROCESO ADMINISTRATIVO INICIAL

ALTA EN LA GERENCIA

Primer contacto

Presentación del adjudicatario a la Unidad Docente MFyC

Por teléfono o de forma presencial se le cita con la Unidad Administrativa para Alta Inicial. Teléfono: 928 458 418 / Calle Luis Doreste Silva nº 6 – 2ª planta, Edificio Seis..
Se le informa de la documentación que tienen que presentar para el alta.

Alta Inicial

Documentación necesaria para el Alta Inicial:

1. Afiliación a la Seguridad Social:

- Si han trabajo previamente: Cartilla de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria individual.

- Si no han trabajo previamente: Documento de solicitud de afiliación a la Seguridad Social

2. Para Departamento de Personal de la Gerencia de Atención Primaria (GAP):

- En caso de no haber trabajo previamente para esta GAP: Documento de Alta inicial.

- En caso de haber trabajado previamente para esta GAP: Documento de modificación de datos personales.

3. Fotografías tamaño carnet (x4)

4. Resguardo de adjudicación plaza MIR (x 2 copias)

5. Fotocopia compulsada del título de Licenciado o recibo de pago de las tasas académicas con diligencia de la Universidad. 

- En caso de extranjeros: Documento de homologación de título de Licenciado.

6. Certificado de colegiación (nº de colegiado) original y copia (no obligatorio)

7. Fotocopia del NIF/NIE y número de cuenta del banco (CCC de 20 dígitos)

Agenda para Alta Inicial  Unidad Administrativa:

Los adjudicatarios MIR, solicitarán cita con las Unidad Docente MFyC, llamando al 928 458 418 –Secretaría-
A cada adjudicatario de plaza MIR se le cita en la Unidad Administrativa para el Alta Inicial que incluye: 
1. Recogida de Documentación. Compulsa de los documentos que lo requieran (título de Licenciado y DNI o NIE)

2. Cumplimentación de los datos administrativos de la Ficha Individual del Residente.

3. Solicitud al Departamento de Suministros del siguiente material para cada residente: 

· Material básico de consulta (fonendoscopio y otoscopio)

· Vestimenta (batas, pijamas y zuecos)

4. Solicitud al Departamento de Reprografía de Etiquetas Identificativas para cada Médico Residente. En ellas se incluye el nombre y Área de Salud (Norte o Sur) a la que pertenece.

5. Entrega de documento de Aceptación o Renuncia al Examen de Salud Periódico.

6. Envío a cada Centro de Salud y Hospital de referencia (Hospital Dr. Negrín y Hospital Insular) del listado con los residentes que le corresponden. En él se incluye los siguientes datos de los residentes: nombre y apellidos, DNI/NIE, dirección de correo electrónico y teléfono personal.

Entrevista con el Jefe de Estudios y los Técnicos de U. Docente

1. Generación de Agenda para entrevistas individuales. A cada residente se le reserva media hora para la entrevista individual

2. Entrevista personal con cada residente para conocer su perfil profesional

3. Entrega de la información general de la Unidad Docente. Nombre y contacto de cada uno de los miembros de la U. Docente. Localización de los Centros de Salud docentes, así como los datos de contacto de los responsables docentes de cada uno de ellos.

4. Entrega del programa de actividades para los primeros días de incorporación.

